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1 Rozsah/ ucel

Spole¢nost KSR International Inc. a jeji dcefiné spoleCnosti (KSR) se zavazaly oteviené a eticky
podporovat prostfedi, které je v souladu s nasdim poslanim, vizi a hodnotami. DosaZeni
takového uspéchu zavisi na prostfedi bez chovani, které muze podkopat dulezité poslani nasi
organizace, na atmosféfe odpovédnosti, Cestnosti, empatie a integrity.

Eticky kodex profesniho chovani se vztahuje na ¢leny tymu KSR, navstévniky, smluvni partnery
a dodavatele.

2 Role a odpovédnosti

Clenové tymu

Dodrzovani zasad Etického kodexu profesniho chovani.

Pochopeni norem a zajisténi toho, aby rozhodnuti a akce s nimi byly v souladu.
Jednat Cestné, eticky a transparentné ve vSech obchodnich interakcich.

Chovat se ke koleglim, obchodnim partnerdm, zédkaznikim, dodavatelim, smluvnim
partnerim a dalSim zainteresovanym stranam s dlstojnosti a respektem.

Ochrana citlivych informaci a respektovani soukromi jednotlivct a organizaci.
PFijmout odpovédnost za své ¢iny, rozhodnuti a uznat chyby.

Chovat se zpusobem, ktery udrZuje dobrou povést a integritu KSR.

Oznamovat porudeni nebo podezfeni na poruseni Etického kodexu prostfednictvim
vhodnych kanalu.

Snaha o osobni a profesni rust hledanim prilezitosti ke zvySeni etického povédomi,
znalosti a dovednosti. To zahrnuje uCast na etickych Skolicich programech,
workshopech a diskusich, abyste byli informovani o etickych osvéd€enych postupech a
vyvijejicich se primyslovych standardech.
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Manazefi a supervizofi

Manazefi a supervizofi jsou zodpovédni za udrzovani kultury etiky a integrity ve svych
tymech. Méli by jit pfikladem, prokazovat etické chovani a rozhodovani ve svych €inech
a interakcich.

Zajistit, aby vsichni ¢lenové tymu byli obeznameni s kodexem a rozuméli svym
povinnostem.

Sledovat dodrzovani kodexu v ramci svych tymu a neprodlené fesit jakékoli poruseni
nebo obavy. To muze zahrnovat proSetfeni nahlasenych incidentt a v pfipadé potreby
pfijeti pfislusnych disciplinarnich opatreni.

Zajistit, aby se ¢lenové tymu citili komfortné pfi hlaSeni etickych problémd nebo poruseni
bez obav z pomsty. Poskytnout transparentni instrukce tykajicich se postupl nahlaseni
a nabidnout podporu tém, ktefi upozorfuji na etické otazky.

Zodpovédnost za identifikaci a Fizeni stfetd zajmU v ramci svych tymu.

Podporovat transparentnost a odpovédnost ve svych tymech otevienou a upfimnou
komunikaci a sdilet relevantni informace o etickych normach a postupech.

Poradit se s managementem spole¢nosti a eskalovat problémy v pfipadé, kdy je
potfeba Celit naroénym etickym dilematiim nebo nejistym situacim.

Vykonné vedeni

Odpovédnost za vytvareni kultury etiky a integrity v celé organizaci. Byt pfikladem a
prokazovat zavazek k etickému chovani ve svych ¢inech a rozhodnutich.
Implementace a komunikace etickych standardd a pokynu, které jsou v souladu s
poslanim, vizi a hodnotami KSR.

Pridélovat zdroje a poskytnout podporu, aby bylo zajisténo, Ze ¢lenové tymu budou mit
nastroje a Skoleni, které potiebuji k pochopeni a dodrzovani kodexu.

Zajistit pribézné sledovani dodrzovani etickych predpisu.

Nést za sebe samého odpovédnost a vést ostatni k tomu, aby dodrzovali etické
standardy KSR.

Identifikovat a omezovat eticka rizika.

Zajistit, aby hlaseni o etickych problémech byla brana vazné a aby se na né reagovalo
rychle a efektivné. Zavést postupy pro hlaseni etickych problémi bez obav z odvetnych
opatfeni.

Neustale vyhodnocovat a zlepSovat etické postupy a standardy KSR.

Personéalni oddéleni

Zpftistupnit kodex véem ¢lenim tymu, zajistit Skoleni a komunikaci.

Odpovédné sledovat dodrzovani kodexu.

V pfipadé potfeby nabidnout vedeni a podporu.

Zajistut nestranné, spravedlivé a v€asné proSetfeni vSech hlaseni o poruseni kodexu.
Odpovidajicim zpusobem nahlasit a eskalovat vSechna poruSeni kodexu.
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Dodavatelé

Dodrzovat zasady Etického kodexu profesniho chovani.

Zajistit, aby v8echny zasady kodexu byly stupnovité pfenaseny na subdodavatele.
Porozumét zasadam a zajistit, aby rozhodnuti a akce s nimi byly v souladu.

Jednat Cestné, eticky a transparentné ve vSech obchodnich interakcich.

Jednat s kolegy, obchodnimi partnery, zakazniky, dodavateli, smluvnimi partnery a
dalSimi zG¢astnénymi stranami s dustojnosti a respektem.

Sledovat dodrzovani kodexu v ramci své organizace a neprodlené fesit jakékoliv
poruseni nebo nejasnosti. To mlize zahrnovat vySetfovani nahlaSenych incidentl a v
pfipadé potfeby pfijeti pfislusnych disciplinarnich opatreni.

VSechna poruseni kodexu fadné oznamit a eskalovat na KSR.

3 Kontrola a dodrzovani predpisti

Tento kodex bude kaZzdoro€né pifezkouman globalnim manazerem HSEE, manaZerem
organizaéniho rozvoje a schvalen fidicim vyborem pro vedeni lidi a zkuSenosti ¢lend tymu.

4 Definice a zkratky

"Kodex" Eticky kodex profesniho chovani

Détska prace:

vykofistuje, zpusobuje jim dusevni, fyzickou nebo socialni Ujmu nebo je
vystavuje smrtelnému nebezpedi."

Eticky nabor: "Najimani pracovnikl v souladu se zakonem, spravedlivym a

transparentnim zpusobem, ktery respektuje a chrani jejich prava."

Nucené vystéhovani: Trvalé nebo do€asné vystéhovani jednotlivcd, rodin a/nebo komunit z

Nucena prace:

Dar:

Clen tymu:

domovl a/nebo pozemku, které obyvaji proti jejich vali, aniz by jim byla

poskytnuta vhodna pravni nebo jina ochrana a pfistup k nim. (Organizace

spojenych narodu pro lidska prava).”

"Prace nebo sluzba, ktera je od jakékoliv osoby vyzadovana pod hrozbou
pokuty a kterou dana osoba dobrovolné nenabidla.”

,Dar je definovan jako dobrovolny pfevod majetku z jedné osoby nebo

subjektu na druhy, ktery se provadi bez poplatku nebo protihodnoty. Dary

zahrnuji mimo jiné cenné pfedméty, jako jsou penize, honorare,
vstupenky na akce, pohosténi, vylety a nabidky cestovani, ubytovani,
stravovani, zabavy, vybaveni, privilegii nebo jinych osobnich odmén a
zvlastnich ohleda.*

Staly, do€asny, na plny uvazek, na ¢asteCny Uvazek, prileZitostny nebo

smluvni zaméstnanec a dalSi personal vykonavajici obchodni €innost pro

KSR.
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Socialni média: Socialni média oznacuji rizné zpusoby elektronické komunikace
pouzivané ke sdileni informaci a U€asti na socialnich sitich. Socialni
meédia zahrnuiji stranky sociélnich siti, weby pro sdileni videi a fotografii,
blogy, féra, online herni platformy a podcasty.

Dodavatel / Prodejce: Jakakoli osoba, spole¢nost nebo dodavatel, ktery dodava a/nebo
poskytuje zbozi nebo sluzby spoleénosti KSR. Tato definice zahrnuje jak
soucasné, tak potencialni dodavatele.

UNGP: Obecné zasady Organizace spojenych narodu.

Zbran: Véc, kterou Ize pouzit za u€elem vyhroZzovani nebo zastraSovani jakékoliv
osoby a ktera muze zpusobit zranéni ¢i smrt.

5 Soulad s legislativou, predpisy a firemnimi normami

KSR bude splfovat a v pfipadé potfeby prekradovat soulad s mistni a regionalni legislativou,
predpisy a firemnimi normami.

Clenové tymu musi vzdy dodrzovat platné zakony, predpisy, firemni normy a byt v souladu s
hodnotami nasi spole¢nosti. Clenové tymu, ktefi maji dotazy ohledné pouzitelnosti nebo vykladu
jakéhokoli zakona, pravidla nebo pfedpisti se mohou obratit na personalni oddéleni.

Dodrzovani Etického kodexu profesniho chovani v pobockach KSR bude pfezkoumavano a
dokumentovéno pravidelnymi internimi audity.

Nedodrzeni tohoto kodexu nebo pfislusnych zakonu a pfedpist mize vést k sankcim nebo
disciplinarnim opatfenim, a to az k ukonéeni pracovniho poméru.

6 Profesnichovani

Abychom zachovali nase poslani, vizi, hodnoty a obchodni principy, na kterych nase organizace
stavi, identifikovali jsme chovani, které je povazovano za nepfijatelné chovani. Toto chovani méa
pfimy dopad na zdravi a bezpe¢nost ¢lenli tymu, moralku na pracovisti a dodrzovani pravnich
predpisu. Dale maze byt Skodlivé pro uspéch naseho podnikani.

¢ Neukaznéné nebo drzé chovani.

e Vytrznictvi, nemravné nebo neslusné chovani v prostorach KSR, pfi praci nebo
zastupovani KSR, v€etné hazardnich her.

e Drzeni zbrani v aredlu KSR nebo pfi vykonu pozice na jinych mistech.

¢ Nevhodné obleceni, v€etné oble€eni s vulgarnimi vyrazy, nesluSnymi obrazky,
prohlaSenimi a diskriminaénimi nebo urazlivymi vyrazy.

o Kradeze jakéhokoliv druhu, v€etné fyzického majetku, dat a duSevniho vlastnictvi.
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¢ UmysIné poskozeni nebo znieni majetku &i vozidel KSR. Vytvoteni nehygienickych
nebo nebezpeénych pracovnich podminek, a to jak fyzicky, tak psychicky.

7 Lidska prava
Lidska prava jsou zakladni hodnotou spolec¢nosti KSR International Inc.

KSR usiluje o respektovani a prosazovani lidskych prav v souladu s regiondlni legislativou.Je
odpovédnosti kazdého ¢lena tymu udrZovat pracovni prostiedi, které odrazi respekt k lidskym
pravim, nedochazi k diskriminaci, obtéZovani a je v souladu s nasim globalnim standardem
lidskych prav.

8 Zakaz diskriminace

KSR zajistuje rovné pfilezitosti pro vSechny bez diskriminace nebo obtéZovani na zakladé
pohlavi, rasy, véku, barvy pleti, zdravotniho postizeni, etnického nebo narodnostniho pivodu,
sexualni orientace, nabozenstvi, socialniho nebo rodinného stavu nebo jiného postaveni
chranéného platnymi pravnimi pfedpisy. KSR respektuje svobodu mysleni, svédomi a
nabozenského vyznani ¢lent naseho tymu a obchodnich partneru.

Spole¢nost KSR se zavazala poskytovat rovné pfilezitosti a véfi, ze za stejnou praci nalezi
stejna odména. Cinime vesSkera pfiméfena opatfeni, abychom spinili své povinnosti vyplyvajici
ze zakonul na ochranu prav osob se zdravotnim postizenim.

9 Respekt ke zranitelnym skupinam

KSR uznava a respektuje prava zranitelnych skupin obyvatelstva po celém svété, jako jsou déti,
migrujici pracovnici, menSiny, osoby se zdravotnim postizenim, domorodé obyvatelstvo, Zeny a
dalsi. OcCekavame, Ze se Clenové nasSeho tymu a obchodni partnefi zavazou k ochrané prav
téchto skupin a zavedou opatreni k feSeni jakychkoli problému v oblasti lidskych prav nebo
bezpec&nosti, které jsou pro tyto skupiny specifické.

10 Nucené vystéhovavani

V KSR jsme odhodlani podnikat zpusobem, ktery respektuje lidska prava, podporuje udrzitelny
rozvoj a podporuje dustojnost jednotlived a komunit. Jsme proti nucenému vystéhovavani v
jakékoli formé a snazime se zajistit, aby nase pUsobeni, investice a partnerstvi nepfispivaly k
takovym praktikdm a ani je nepodporovaly.

Nase Cinnost je v souladu s obecnymi zasadami Organizace spojenych narodu v oblasti
podnikani a lidskych prav, které uznavaji pravo na pfiméfené bydleni a ochranu pfed nucenym
vystéhovanim.

KSR nepodporuje, neucastni se a ani neschvaluje zadné akce, které vedou k vysidleni
jednotlivetl nebo komunit bez fadného procesu, spravedlivé kompenzace a pomoci pfi
presidleni.
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V pfipadech, kdy je nutné ziskat padu nebo majetek pro legitimni obchodni Gcely, zajistujeme,
aby v8echny akce byly v souladu s mistnimi zakony a mezinarodnimi standardy lidskych prav.

Poskytujeme dostupné mechanismy pro podavani stiznosti, které jednotlivcim nebo komunitam
umoznuji vyjadrit obavy ohledné potencialnich nebo skuteénych dopadu nasich &innosti.

11 Vyuziti soukromych nebo verejnych bezpecénostnich sil

Spole¢nost KSR se zavazuje podnikat v souladu se standardy OSN v oblasti lidskych prav, etiky
a odpovédného provozu. Bezpec¢nost ¢lenl naseho tymu, zafizeni a procesu je zasadni, ale
nikdy nesmi byt na ukor lidské dustojnosti nebo prav jednotlived a komunit. Tento eticky kodex
nastifiuje nase hlavni zasady a zavazky tykajici se zapojeni soukromych a verejnych
bezpecnostnich sil.

Jsme v souladu s obecnymi zasadami Organizace spojenych narod(l v oblasti podnikani a
lidskych prav a zajistujeme, aby bezpecnostni operace respektovaly lidska prava, pfedchazely
Skodam a zabranily zneuziti.

Zavazali jsme se identifikovat a zmirfiovat veSkera rizika v oblasti lidskych prav spojena s
pouzivanim bezpec&nostnich sil a zachovavat nulovou toleranci k poruSovani lidskych prav,
vCetné jakékoli formy zneuzivani, nasili nebo diskriminace ze strany bezpecnostniho personalu.

12 Boj proti obtézovani a Sikané

KSR dodrzuje vSechny pravni predpisy tykajici se obtéZovani ve vdech pobockach , kde
podnika.

KSR zakazuje jakoukoliv formu obtéZovani, v€etné sexualniho obtézovani, nasilnych ¢ind a
agrese v souladu se standardem pro nasili a obtéZovani na pracovisti.

Agresivni chovani, akty fyzického nasili nebo hrozby jakékoli povahy, v€etné verbalnich nebo
elektronickych, a verbalni utoky zplsobujici emocionalni natlak jsou zakazany a nebudou
tolerovany.

Clenové tymu se zavazuii, ze rozumi mistnim legislativnim pfedpisim proti obtéZovani a hlasili
jakékoliv naznaky obtézovani, nasili nebo agrese.

13 Zdravi a bezpec¢nost

Spole€nost KSR se zavazala podporovat obohaceny, angazovany, globalni a rozmanity tym,
kterému podnika ve zdravém a bezpecném prostfedi. Kazdy ¢len tymu je odpovédny za
udrZzovani bezpecného a zdravého pracovisté tim, Ze dodrzuje environmentalni, bezpe€nostni a
zdravotni normy a postupy a hlasi nehody z oblasti Zivotniho prostfedi, Urazy, poranéni a
nebezpecné podminky nebo chovani.
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KSR poskytne Clenim tymu Skoleni o tom, jak bezpe¢né vykonavat svou pozici a bude je
informovat o rizicich jejich prace. Clenové tymu budou mit k dispozici potfebné ochranné
osobni prostfedky pro bezpeéné pinéni svych tkol.

Spole¢nost KSR vytvofila robustni systém fizeni zdravotnich a bezpeénostnich norem, ktery
usnadnuje provozni kontroly rizik na nasem pracovisti.

14 Drogy a alkohol na pracovisti

KSR netoleruje uzivani drog nebo alkoholu na pracovisti.
Drogy, alkohol, konopi nebo nelegalni latky jsou v arealu KSR zakazany.

Vykon prace pod vlivem alkoholu, konopi, nelegalnich nebo predepsanych latek (z divodu
zdravotnich problém) nebo jinych prostfedk, které nepfiznivé ovliviiuji pracovni vykon a
bezpec€nost, je zakazan a nebude tolerovan.

15 Péce o zivotni prostredi

KSR dodrzuje platné zakony a predpisy na ochranu zivotniho prostredi v zemich, ve kterych
plsobi. Clenové tymu musi dodrzovat nase globalni standardy ochrany zivotniho prostfedi a
udrzitelnosti a platné mistni pravni pfedpisy.

KSR se zaméfuje na snizovani dopadu nasich €innosti na zivotni prostfedi s ohledem na zménu
klimatu, spotfebu energie, emise sklenikovych plynu a nakladani s nebezpe&nymi odpady v
souladu s naSim globalnim standardem udrzitelnosti a uplatfiovanim zasad cil( udrzitelného
rozvoje OSN.

KSR je v souladu s legislativou o recyklaci a bude vést ¢leny naseho tymu k odpovédnosti pfi
recyklacnich postupech, minimalizaci odpadu a dodrzovani pravnich pfedpist proti likvidaci
odpadu.

16 Pracovni podminky

Pracovni podminky ¢lend naseho tymu jsou vzdy minimalné v souladu s mezinarodné
uznavanymi pracovnimi standardy a zakony zemi, ve kterych KSR puUsobi, coz zajistuje eticky
nabor v prubéhu celého naborového procesu.

Pracovni doba, pfestavky, svatky a doby dovolené budou stanoveny v souladu s mistnimi
zakony a dohodami.

Odmény vyplacené ¢lendm tymu musi byt v souladu se vSemi platnymi mzdovymi zakony,
vCetné téch, které se tykaji minimalni mzdy, pfes€asovych hodin a zakonem stanovenych
vyhod. Srazky ze mzdy jako disciplinarni opatfeni nejsou povoleny. V kazdém vyplatnim
terminu musi byt ¢lendm tymu poskytnut pfehledny mzdovy vykaz (vyplatni listek), ktery
obsahuje informace pro kontrolu vyplacené odmeény za vykonanou praci.
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Veskeré vyuzivani do¢asné, expedi¢ni a outsourcované prace bude v mezich mistnich zakonu.
Migrujicim pracovnikiim maiji byt poskytnuty stejné mzdy, vyhody a pracovni podminky.

17 Détska prace

KSR nebude zaméstnavat déti, které nedosahly minimalniho véku pro zaméstnani podle
platnych regionalnich zakonu.

KSR bude dodrzovat vdechny zakony a pfedpisy tykajici se zakazu détské prace, véetné
dodrzovani norem a pokynt Mezinarodni organizace prace (ILO) a Organizace spojenych
narodu (OSN).

Spole¢nost zajisti fadnou evidenci studentd a uénd prostfednictvim o vedeni zaznamu o
studentech, nalezité péce vzdélavacich partnerli a ochrany prav studentd v souladu s platnymi
zakony a predpisy. Studentim a u¢ndm byt poskytnuta odpovidajici podpora a Skoleni.

18 Nucené prace / obchodovani s lidmi

KSR nebude vyuzivat Zzadnou formu nucené prace, v€etné dluhového otroctvi, nucené prace
nebo otroctvi, ani se nebude podilet na obchodovani s lidmi. To zahrnuje pfepravu, ukryvani,
nabor, pfemistovani nebo pfijimani osob za pouziti hrozby, sily, natlaku, unosu nebo podvodu
za UcCelem prace nebo sluzeb.

KSR nebude nepfiméfené omezovat svobodu pohybu v ramci zafizeni poskytovanych
spole¢nosti, ani nebude nepfiméfené omezovat vstup nebo vystup ze zafizeni poskytovanych
spole¢nosti.

KSR bude dodrzovat legislativu o nucené praci a posoudi naSe rizika nucené prace v naSem
dodavatelském Fetézci.

19 Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

KSR uznava prava ¢lenl naseho tymu svobodné se sdruzovat a U€astnit se kolektivniho
vyjednavani jako prostfedku k vyjednavani pracovnich podminek.

KSR bude respektovat a dodrzovat kolektivni smlouvy, jakmile budou uzavieny, v€éetné
dodrzovani ustanoveni tykajicich se mezd, benefitl, pracovnich podminek a feSeni spor(.

20 Bezpecnost informaci a ochrana osobnich udaju

Informace jsou klicovym aktivem na$i organizace. Nas standard pro informacni technologie a
bezpecnost informaci se zabyva uchovanim informaci, integritou a dostupnosti vlastnickych a
davérnych informaci KSR, v€etné informaci, které byly spole¢nosti KSR svéfeny jinymi
osobami.
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21 Dusevni viastnictvi

Prava dusevniho vlastnictvi, jako jsou patenty, ochranné znamky, autorska prava, prava k
priimyslovym vzorlim, know-how a obchodni tajemstvi, jsou pro podnikani KSR kli¢ova a
Clenoveé tymu musi tato prava respektovat pfi své kazdodenni €innosti.

Clenové tymu musi podniknout v&echny nezbytné kroky a opatieni k ochrané dusevniho
vlastnictvi KSR.

Kradeze duSevniho vlastnictvi jsou zakazany.

Hmotny majetek zpravidla nesmi byt pouzit pro soukromé ucely, pokud neni vyslovné
dohodnuto jinak, a v zadném pfipadé nesmi byt pouzity k nezakonnym uceldm.

KSR netoleruje Zadné neopravnéné pouziti, kradez nebo zneuZiti prav dudevniho vlastnictvi
jakékoli tfeti strany.

22 Duvérné informace

Duvérna data jsou obvykle data, ktera maiji pro spole¢nost nejvétsi hodnotu. V mnoha
pfipadech jsou tato davérné udaje cennd i pro ostatni, a proto mohou pfedstavovat vétsi riziko
nez obecné Udaje o spolecnosti. Z téchto dlvodu spole€nost udava pokyny pro bezpeénostni
standardy, které se vztahuji konkrétné na divérna data.

Standard davérnych dat spole¢nosti KSR podrobné popisuje, jak by se mélo s davérnymi udaji
zachazet. Stanovuje kroky pro pouzivani davérnych udaji a zmifiuje konkrétni bezpecnostni
kontroly na ochranu téchto udaju.

23 Socialni média

Clenové tymu jsou osobné zodpovédni za obsah zvefejnény online prostfednictvim socialnich
medii a mohou byt zodpovédni za jakykoli komentar povazovany za hanlivy, obscénni,
vlastnicky nebo urazlivy. Nevhodné pouzivani socialnich médii mize mit negativni dopad na
organizaci, jeji povést a Cleny jejiho tymu.

a) Kdyz ¢lenové tymu virtualné komunikuji s kolegy na socialnich sitich, méli by si byt
védomi své odpovédnosti v ramci globalnich standardd, véetné Etického kodexu
profesniho chovani, Diskriminace, Lidskych prav a Nasili a obtéZzovani na pracovisti.

b) Pokud ¢lenové tymu pouzivaji socialni média jako soukromé osoby; pak nesmi
zastupovat KSR na svych osobnich sociélnich sitich ani na jinych socialnich médiich,
pokud k tomu nemaiji vyslovné opravnéni.

c) Clenové tymu musi byt upfimni a transparentni ohledné& své identity a role ve
spolecnosti KSR, pokud jsou opravnéni jednat jako zastupce spolecnosti.

d) Osobni pouzivani socialnich siti nesmi nikdy zasahovat do pracovnich povinnosti.
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Mezi nevhodné pouzivani socialnich médii patfi:

e Zvefejnéni divérnych nebo chranénych informaci o spole¢nosti, jejich zakaznicich,
zainteresovanych stranach nebo dodavatelich.

Zapojeni do trestniho nebo nezdkonného jednani.

ObtéZovani nebo sexualni obtéZovani.

Nasilné, agresivni nebo vyhruzné chovani.

Diskriminacni nebo zlomyslné komentare tykajici se jiného €lena tymu.

Sdileni firemnich dokumentu, log, fotografii, grafiky nebo jinych materialt vlastnénych
KSR bez pisemného souhlasu.

24 Stret zajmu

KSR respektuje prava ¢lent naseho tymu na spravu jejich osobnich zalezitosti za predpokladu,
Ze zajmy jsou zakonné a nejsou v rozporu s nejlepSimi zajmy KSR.

Clenové tymu se nesmi podilet na rozhodovani o vefejnych zakazkach tykajicich se
spolecnosti, ve kterych maji oni nebo jejich rodina &i pratelé podil, protoze by to mohlo vyvolat
doje, ze jejich postaveni ovlivnilo rozhodnuti o vefejné zakazce.

Clenové tymu se nesmi podilet na rozhodovani o néboru tykajicich se jejich rodiny nebo pratel,
protoZe by to mohlo vyvolat dojem, Ze jejich rozhodnuti nevhodné ovlivnilo naborovy proces.

Rodina a pratelé ¢lend tymu mohou byt zaméstnani v KSR; ale musi o tom informovat
personalni oddéleni. Spole€nost se bude snazit eliminovat pfimou nebo nepfimou nadfizenost,
nebo odpovédnost, kdykoli je to mozné. Zpravy o zneuziti moci nebo zvyhodnovani budou
proSetfeny, aby bylo zajisténo spravedlivé a rovné zachazeni se vSemi Cleny tymu.

Clenové tymu nesmi po dobu zaméstnani u KSR prebirat Zadnou roli ani poskytovat sluzby
nebo informace konkurentovi KSR. Clenové tymu zvefejni veSkeré externi zavazky pfi zahajeni
prace ve spole¢nosti KSR, pokud existuje dlivodné povédomi o tom, Ze muze dojit ke stfetu
zajma.

Clenové tymu nesmi b&hem pracovni doby vykonavat externi prace a vyuZivat zdroje
spolecnosti.

Clenové tymu nesmi mit zadny finanéni podil v Zadné spole¢nosti, ktera je konkurentem KSR,
protoze to mize byt podnétem, Ze jednaiji proti nejlep§im zajmim KSR.

Clenové tymu oznami jakykoli potencialni stfet zajma personalnimu oddéleni, které zvazi fakta
a okolnosti a rozhodne, zda je vhodné napravné nebo zmirfiujici opatfeni.

25 Prijimani darq, laskavosti a zabavy

Clenové tymu maiji zakazano pfijimat dary pfimo nebo nepfimo od zakaznik(, dodavateld,
konkurentu, obchodnich partneri nebo prodejcu.
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Vhodné muze byt pfijimani pfilezitostnych dar a pohosténi, které jsou pfiméfenym doplrikem
obchodnich vztah(l. Darky by mély byt pfiméfené a spole€ensky pfijatelné pro zemé, ve kterych
pusobime, a nemély by pfesahnout 200 USD.

Dary nebudou pfijimany od zadného obchodniho partnera, se kterym jste zapojeni do
vyjednavani o smlouvé, a ¢lenové tymu si nebudou vyménovat darky nebo pohosténi, které
pfijemce zavazuji nebo se zdaji byt zavazné.

Nikdy nepfijimejte dary v hotovosti nebo ekvivalenty hotovosti, ani nezadejte o dary, laskavosti
nebo pohosténi. Neposkytujte dary vladnim ufednikiim

26 Boj proti uplatkarstvi a korupci
KSR dodrzuje protikorupéni zakony ve vSech pobockach, kde podnika.

KSR a ¢lenové jejiho tymu se nebudou podilet na Uplatkarstvi nebo korupci v jakékoli formé, at
uz se jedna o soukromé osoby, spoleCnosti nebo vefejné Cinitele.

KSR nikdy pfimo ani nepfimo nepfijme, nebude pozadovat, souhlasit s pfijetim, nabidkou,
slibem nebo poskytnutim Uplatku nebo jiné nespravné platby.

Regionalni legislativa zakazuje komukoli poskytovat nebo nabizet pujc¢ku, odménu, nebo
vyhodu jakéhokoli druhu federalnimu, provinénimu nebo statnimu viadnimu ufednikovi jako
protihodnotu za spolupraci, pomoc, vykon vlivu nebo jednani & opomenuti v souvislosti s
jakoukoli viadnim podnik&nim.

27 Boj proti prani Spinavych penéz
KSR se nezapojuje do prani Spinavych penéz a pfijme vhodna opatfeni k jeho pfedchazeni.

Clenové tymu maiji zakazano zapojovat se do prani $pinavych penéz a musi obchodovat s
renomovanymi partnery, ktefi jednaji v souladu s pravnimi predpisy a ktefi vyuZzivaji legitimni
zdroje.

28 Antimonopolni pravo a hospodarska soutéz

KSR bude soutézit zakonnym, spravedlivym a etickym zplsobem a bude pIné v souladu s
platnymi antimonopolnimi zakony nebo zakony o hospodaiské soutézi.

Slibujeme, ze budeme podnikat spravedlivé, Cestné a bezuhonné a Ze nikdy nebudeme
ziskavat informace o konkurenci nevhodnymi prostifedky. Nebudeme ¢init nepravdiva nebo
zavadgéjici prohlaseni o konkurenci ani se podilet na nekalych nebo klamavych praktikach.

KSR nebude diskutovat ani sdilet divérné informace tykajici se podnikani KSR s tfetimi
stranami, véetné konkurence, dodavateld, distributorti nebo zakazniku.

KSR nahléasi jakékoli diskuse nebo chovani, které by mohly byt povaZzovany za protisoutézni.

Stranka 12 z
16



DUVERNOST
DOKUMENTU:
I

Globéalni eticky kodex profesniho

kSQ INTERNATIONAL INC. chovani

29 Presné vedeni a uchovavani zaznamu

KSR bude zaznamenavat a hlasit pfesné, uplné a upfimné informace a bude dodrzovat platné
zakony a predpisy.

Zajistime, aby veSkeré uc€etni zaznamy odrazely skute€né transakce a skute¢nou financni
situaci nasi spolecnosti.

KSR bude fadné spravovat a uchovavat zaznamy, které potfebujeme k podpofe danovych,
finan¢nich a pravnich povinnosti. Budeme dodrzZovat nase standardy uchovavani zaznamu a
bezpetné skartovat zaznamy, které jiz nejsou potieba. Informace, které mohou byt relevantni
pro vySetfovani nebo mohou byt pfedmétem soudniho sporu, nesmi byt skartovany, dokud jiz
nebudou potieba.

30 Kontroly vyvozu a hospodarské sankce

KSR se zavazuje zajistit soulad se zakony vSech jurisdikci, ve kterych podnika, v€etné
ekonomickych sankci, zakonu a predpist. To plati pro vSechny ¢leny tymu provoznich skupin
KSR, spolec¢nych podnikl a dalSich globalnich operaci (souhrnné "KSR").

31 Politicka €innost a lobbing

Povzbuzujeme ¢leny naseho tymu, aby plnili své ob&anské povinnosti, ale zadame, aby tak Cinili
ve svém volném Case a v souladu s mistnimi zakony. Pfi zapojeni do politickych aktivit se
vyvarujte jakéhokoli naznaku, Ze vaSe osobni politické nazory jsou nazory spole¢nosti.

Obecné plati, ze pouziti zafizeni nebo zdroji spole€nosti k provadéni politickych aktivit je
zakédzano. Ackoli se spole¢nost mize zapojit do lobbovani na podporu nebo oponovani proti
projednavanym pravnim pfedpisim nebo jinym akcim, které slouzi nasim nejlepSim zajmum,
pouze urcité osoby jsou opravnény lobbovat jménem spole€nosti. Lobbistické aktivity musi byt
monitorovany a schvalovany tymem globalniho vedeni.

32 Zodpovédné ziskavani nerostnych surovin / konfliktni mineraly

V souladu s ustanovenimi naSich Zasad tykajicich se konfliktnich mineralt provadi spole€nost
KSR nalezitou péci o zdroj a spotfebitelsky fetézec tantalu, cinu, wolframu a zlata, které mohou
byt pfitomny v jejich produktech.

KSR vyzaduje, aby jeji dodavatelé pfedlozili aktualni Sablonu pro hlaseni konfliktnich
mineralnich produktt (CMRT). Dodavatelé KSR jsou také podrobeni prizkumu a auditu tfetimi
stranami, aby se prokazala shoda s predpisy tykajici se odpovédného ziskavani nerostnych
surovin.
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33 Padélané dily

Dodavatelé KSR musi zajistit, aby neexistovalo Zadné riziko padélanych produktt dodavanych
do KSR. Padélany produkt je definovan jako polozky, které jsou nebo obsahuji nezakonné nebo
neopravnéné reprodukce, zamény nebo zmény, které byly védomé nespravné oznaceny,
nespravneé identifikovany nebo jinak mylné prezentovany jako souc¢ast ptivodniho vyrobce.
Dodavatelé musi mit zavedeny pfisné zasady zadavani zakazek, aby byla zajisténa
sledovatelnost v§ech polozek zaclenénych do jejich produktu.

Dalsi informace naleznete v Globalnim nakupnim standardu.

34 Nedodrzovani nebo poruseni Kodexu

Poruseni Kodexu muze mit za nasledek disciplinarni fizeni, které mize vést az k ukonéeni
pracovniho pomeéru, pferuseni obchodnich vztah( a soudnimu stihani. Konkrétni disciplinarni
opatfeni bude zaviset na zavaznosti poruseni a ostatnich okolnostech.

Kromé disciplinarnich opatfeni muze organizace vyzadovat napravna opatfeni, aby se zabranilo
poruseni v budoucnu. To muze zahrnovat dalSi Skoleni, revize zasad nebo jina opatfeni ke
ZlepSeni souladu.

35 Oznameni poruseni kodexu

KSR ma proces hladeni pro interni a externi zu¢astnéné strany, aby mohly nahlasit poruseni
Kodexu. Externi zainteresované strany mohou nahlasit poruseni Kodexu prostfednictvim externi
oznamovaci linky SpeakUp, informace jsou na webovych strankach Spolec¢nosti.

VSechna hlaseni budou proSetfena a bude na né odpovidajicim zplisobem reagovano.

PoruSeni Kodexu Ize nahlasit osobné na mistnim personalnim oddéleni. Alternativné ma KSR
anonymni platformu pro hlaSeni (SpeakUp), ktera umoznuje podavat hlaSeni bez obav z odvety.

Zpravy mohou byt podavany ve vSech jazycich spole€nosti a zustavaji anonymni a divérné.

Interni proces hlaseni je nasleduijici:

a) Jakékoli poruseni Kodexu nahlaste osobné mistnimu personalnimu oddéleni
b) V pfipadé anonymniho podani pomoci platformy pro hlaSeni etiky a integrity
(SpeakUp).

Existuji tfi zpusoby, jak nahlasit problém pomoci platformy SpeakUp:

SpeakUp — Aplikace
Telefon
Webové stranky (intranet)

1. Personalni oddéleni :
a. Zahdjeni vySetifovani
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b. Komunikace s globalnim feditelem, People Leadership

c. Doporuceni dalSich kroku.

d. Zajistit, aby byla veSkera dokumentace dokonéena a uchovana v zabezpeeném

souboru.

2. Po vysetfovani bude stanoven zavér, ktery bude sdélen vSem dotéenym stranam.
Pokud by obavy pretrvavaly, mohou se jednotlivci dlivérné setkat s personalnim

oddélenim a prodiskutovat je.

36 Odvetna opatieni / odveta

Nepfiznivé zachazeni s jednotlivci, které v dobré vife vyjadii své obavy, je porusenim nadeho
Kodexu a nasich etickych zasad a nebude tolerovano.

Kazdy &len tymu, ktery se pomsti nékomu, kdo v dobré vife podal oznameni nebo vyjadfil
obavy, bude podroben disciplinarnimu Fizeni, které muze vést az k ukonceni pracovniho

pomeéru.

Kazdy ¢len tymu, ktery ma pocit, Ze je vystaven odvetu za nahlaseni podezieni ohledné
nezakonného nebo neetického chovani, by mél kontaktovat mistni personalni oddéleni.

37 Dokumentace

Zasady ochrany osobnich udaju:
Zasady konfliktnich mineralu:
Ekologicky standard:

Globalni schopnost a pfizpusobeni:
Globalni standard odménovani:

Globalni standard v oblasti lidskych prav:

Globalni standard udrzitelnosti:
Globalni naborovy standard:

Zasady ochrany zdravi a bezpecnosti:
Zasady bezpecnosti informaci:
Informacni technologie:

Posléani, vize a hodnoty:

Postup nékupu:

Politika kvality:

Standard wellness na pracovisti:
Nasili a obtéZovani na pracovisti:

38 Legislativni odkazy
Kanada

Kanadska Listina prav a svobod
Kanadsky trestni zakonik

GLB-M2-OP-042

neni k dispozici
GLB-M1-POLICY-002
GLB-M2-OP-012
GLB-M2-OP-014
GLB-M2-OP-011
GLB-S3-OP-003
GLB-M2-OP-013
GLB-M1- ZASADA-002
GLB-M2-OP-041 Fekl:
GLB-M2-0OP-020
GLB-M1-POLICY-001 fekl:
GLB-C3-OP-001
GLB-M1-POLICY-002 fekl:
GLB-S4-OP-017
GLB-S4-OP-019 Fekl:

Kanadsky zakon o korupci zahrani¢nich vefejnych €initelt
Zakon o boji proti nucené praci a détské praci v dodavatelskych fetézcich
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Ontarijsky kodex lidskych prav

Cina

Ustava Cinské lidové republiky

Trestni zakonik Cinské lidové republiky

Zakon Cinské lidové republiky proti nekalé soutézi

Ceska republika

Listina zakladnich prav a svobod — Evropa (Ceska republika)
Obgansky zakonik Ceské republiky

Trestni zakonik Ceské republiky

Némecko
Zakladni prava ve Spolkové republice Némecko
Némecky trestni zakonik

Mexiko
Mexicka Ustava
Mexicky federalni trestni zakonik

Spojené kralovstvi
Zakon o lidskych pravech

Spojené staty americké
Americky zakon o zahrani¢nich korup&nich praktikach
Listina prav a svobod Spojenych statli americkych
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